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Statut Przedszkola nr 295 ,,Kraina Bajek” w Warszawie

Rozdzial I

POSTANOWIENIA OGOLNE

. Przedszkole nr 295 , Kraina Bajek” w Warszawie zwane dalej Przedszkolem dziata na
podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 900);

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tj.. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230);
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984);
4) niniejszego statutu.

Siedziba Przedszkola nr 295” Kraina Bajek” jest budynek wolnostojacy przy ul.
Afrykanskiej 9 oraz oddzialy zamiejscowe znajdujace si¢ przy Alei Stanow
Zjednoczonych 26 A w Warszawie.

. Organem prowadzacym jest:

Miasto Stoleczne Warszawa

Urzad Dzielnicy Praga Poludnie

03-841 Warszawa

Ul. Grochowska 274

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest:

Mazowiecki Kurator Oswiaty

Al. Jerozolimskie 32

00 — 024 Warszawa

. Obstuge finansowo- ksiegowg Przedszkola nr295” Kraina Bajek” prowadzi Dzielnicowe
Biuro Finansowania O$wiaty Praga-Potudnie w Warszawie.

. Przedszkole postuguje si¢ pieczecig o nastgpujacej tresci:

Przedszkole NR 295

»Kraina Bajek’

03-966 Warszawa

Tel.22617-52-13

Przedszkole posiada swoje logo:
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8. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole nr 295 , Kraina Bajek” w Warszawie.

§ 2.

1. TIlekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne nr 295 ,,Kraina Bajek”
w Warszawie;

2) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

3) Rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

4) dzieci — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola nr 295 “Kraina Bajek”;

5) podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci opisane
w formie ogdlnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnoscei,
ktére powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego, uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze
warunki i sposob realizacji podstawy programowe;j;

6) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

7) Dyrektor Przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 295
,Kraina Bajek” w Warszawie;

8) ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o$wiaty;

9) ustawa Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela;

10) ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe;

11) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla dziecka objetego
ksztalceniem specjalnym,;

12) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowiecki
Kurator O$wiaty;

13) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ gmina Miasto Stoteczne Warszawa
reprezentowane przez Prezydenta Miasta Warszawa;

14) Rada Pedagogiczna - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola nr 295
»Kraina Bajek” w Warszawie;

15) pracownicy- nalezy przez to rozumie¢ obstuga i administracja.

Rozdziat 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
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Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami Rodzicow
wynikajace w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka, aby wychowanek osiggnat dojrzato$¢ do podje¢cia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym 1
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji Sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez Rodzicow za zrdédto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w
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przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda Rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wicku z uwzglgdnieniem
indywidualnych wnioskow Rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza
— odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka;

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

6) prowadzenie zaje¢ katechetycznych na terenie przedszkola zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, na zyczenie i za zgoda Rodzicow.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Przedszkola, Nauczyciele i zatrudnieni

pracownicy administracyjno- obstugowi we wspolpracy z rodzicami, poradnig

pedagogiczno- psychologiczng, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.

Rozdzial 111

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w Przedszkolu przez Dyrektora,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Przedszkole obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy siedem lat.
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Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelnienia obowigzku szkolnego, moze
uczgszcezaé do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢
odroczony do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola, dysponujac wolnymi
miejscami, moze przyjac¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto dwa i pot roku.

Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz ewentualnie niepetnosprawnosci.

W Przedszkolu moga by¢ tworzone oddzialy mieszane wiekowo, z tym, ze w miar¢
mozliwos$ci tworzy si¢ oddziaty skupiajace dzieci w tym samym wieku. Decyzj¢ dotyczaca
list poszczegdlnych oddziatow na kolejny rok szkolny podejmuje Dyrektor Przedszkola na
podstawie informacji o dzieciach kontynuujacych edukacje i dzieciach nowo przyjetych na
nowy rok szkolny.

Wychowankowie Przedszkola podzieleni sg na oddzialy, ktérych liczba jest uzalezniona
od Arkusza Organizacyjnego na dany rok.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych
odrebnymi przepisami.

Kazdy oddzial powierzony jest opiece dwoch lub wiecej Nauczycieli. W grupie
najmtodszej, oprocz Nauczyciela, dodatkowo zatrudniony jest pracownik na stanowisku
pomocy Nauczyciela.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.00, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

Terminy przerw w pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy, na wspolny wniosek
Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest realizowana w ciggu
catego dnia pobytu dzieci w Przedszkolu, od poniedziatku do piatku.

Zgodnie z wlasciwg uchwatg Rady Miasta Stotecznego Warszawy Przedszkole nr 295
zapewnia dzieciom bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w godzinach swojego
funkcjonowania.

Tygodniowa organizacje pracy Przedszkola okresla tygodniowy rozktad zajec¢, ktory
uwzglednia wymogi podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Dzienng organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Szczegdtowe rozktady dnia pracy oddzialu z uwzglednieniem realizacji podstawy
programowej opracowuja Nauczyciele pracujacy w danej grupie i zamieszczajg w
dzienniku pracy oddziatu.

O przyjetych przez Dyrektora szczegolnych rozwigzaniach organizacyjnych niezwlocznie
informowani sa Rodzice wychowankow i pracownicy Przedszkola.



§ 8.

10.

11.

12.

13.

14.

Statut Przedszkola nr 295 ,,Kraina Bajek” w Warszawie

W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgodg organu prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegoOlnosci przez informowanie Rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla
Rodzicow srodkow komunikacji elektronicznej) o materiatach dydaktycznych i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Rodzice krotko informujg Nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w
tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

Dyrektor Przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego
pracownikow w okresie zawieszenia, sg one odrgbnymi dokumentami.

W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organdw (Rady pedagogicznej,
Rady Rodzicow) sa podejmowane za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej. Tres¢
podjetej] w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady),
notatki (w innych przypadkach).

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych zaje¢, w szczegodlnosci nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych,

dostosowany jest do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,

2) tazienki dziecigce,

3) szatnie dziecigce,

4) gabinet specjalistow (logopeda, psycholog, pedagog specjalny),

5) ogréd przedszkolny,

6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

7) kuchnig.

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym

wyposazeniem zapewniajagcym im bezpieczenstwo 1 rekreacje. Zasady pobytu dzieci w

ogrodzie okreSla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora

Przedszkola.

Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,

spotkania z tworcami kultury 1 sztuki.

Dzieci rozwijaja sprawnos$¢ fizyczng poprzez udziat w zajeciach ruchowych, grach i

zabawach zar6wno w budynku przedszkolnym, jak 1 na $wiezym powietrzu:

1) stopien trudnosci i intensywnosci zabaw i ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej
sprawnosci fizycznej i mozliwos$ci dzieci;

2) prowadzacy zajecia zapoznaje dzieci z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen
oraz uczestniczenia w grach i zabawach.
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Zabawy i zajecia ruchowe prowadzone sg z zastosowaniem metod i form zapewniajacych
pelne bezpieczenstwo dzieci.

Stan terenu do zabaw, stan techniczny urzadzen i sprz¢tu sportowego sprawdza si¢ przed
kazdymi zajeciami.

Przedszkole organizuje zajecia, imprezy i wycieczki turystyczno-krajoznawcze:

1) przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem Przedszkola liczbg opickunow
oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego dzieci, specyfike zaje¢ i imprez oraz warunki, w jakich beda sig¢
odbywac, z zastrzezeniem, ze na jednego opiekuna nie moze przypada¢ wiecej niz 13
dzieci (z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow);

2) organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb wychowankdw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej;

3) Dyrektor Przedszkola wyznacza kierownika i1 opiekunow wycieczki sposrod
pracownikow pedagogicznych;

4) w razie potrzeby i za zgoda Dyrektora opieke podczas wyjs¢ grupowych i wycieczek
moze dodatkowo sprawowac inna osoba dorosta/pracownik przedszkola, wyznaczona
przez Dyrektora;

5) zadania kierownikow wycieczek reguluja odrebne przepisy;

6) karta wycieczki lub imprezy zawiera: program wycieczKi, liste uczestnikow, imi¢ i
nazwisko kierownika oraz liczb¢ opiekundw, ktorg zatwierdza Dyrektor Przedszkola;

7) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek i
spaceroOw obowigzujacym w Przedszkolu;

8) kazde wyjscie grupowe z dzie¢mi poza teren Przedszkola jest odnotowywane przez
Nauczyciela w dzienniku zaj¢¢;

9) zregulaminem wycieczki sa zapoznani Rodzice i dzieci.

W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren Przedszkola, Nauczyciel zobowigzany jest do $cistego

przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i1 zapoznania z nimi dzieci przed wyjsciem w

teren.

W miare mozliwosci organizacyjnych w przedszkolu, na wniosek Rodzicow w
Przedszkolu moga odbywaé si¢ bezplatne zajgcia wykraczajagce ponad podstawe
programow3g dla wszystkich dzieci, poprawiajace stan zdrowia dzieci 1 rozwijajace ich
zainteresowania.

Harmonogram zaje¢ wykraczajacych ponad podstawe programowg realizowanych w
Przedszkolu opracowuje Dyrektor z zachowaniem obowigzujacych przepisow.

Rodzaj zaje¢ wykraczajacych ponad podstawe programowa, ich czestotliwo$¢ oraz forma
organizacyjna uwzgledniaja w szczegolnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.
Zajecia wykraczajace ponad podstawe programowa moga by¢ organizowane w
porozumieniu z innymi placowkami o§wiatowymi, w tym placowkami pracy pozaszkolne;.
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Szczegdtowa organizacje dzialan wychowawczo - dydaktycznych i opiekunczych w

danym roku szkolnym okresla Arkusz Organizacji Przedszkola opracowany przez

Dyrektora kazdego roku.

Arkusz organizacyjny zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe zatwierdza

organ prowadzacy, ktory wczesniej uzyskuje opini¢ organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny.

W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatéw dziecigcych, liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

2) czas pracy Przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

3) liczbe pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

4) liczbg Nauczycieli, w tym Nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) imi¢ i1 nazwisko, stopnien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych
Nauczycieli oraz liczbg godzin prowadzonych przez nich zajec;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

7) ogdlna liczbe godzin finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

Wszelkie zmiany w ciggu roku szkolnego dokonywane sg w formie aneksu.

Dyrektor moze podjaé decyzje o prowadzeniu zajg¢ opiekunczo- dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 7.00— 9.00
116.00—17.00. W celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczes$nie rano
1 p6zno odbieranymi z przedszkola.

Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 7.00 do momentu
otwarcia pozostatych oddziatéw, za$ Nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje
dzieci ze wszystkich grup od godziny 16.00/16.30 do momentu zamknigcia przedszkola.
Ilo$¢ dzieci w grupie migdzyoddzialowej nie moze przekraczaé 25 za wyjatkiem sytuacji
okreslonych odrebnymi przepisami.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wiateczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy) lub innych zaistniatych
sytuacjach, Dyrektor Przedszkola moze zleci¢ tgczenie oddziatdéw z zachowaniem
liczebnosci w grupie, czyli nie wigcej niz 25 dzieci za wyjatkiem sytuacji okreslonych
odrgbnymi przepisami.

Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac si¢ w grupach
o strukturze migdzyoddziatlowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7.00-9.00 Rodzice
obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego
dnia Nauczycielowi w grupie.

Rodzice sa odpowiedzialni za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i
osobiscie przekaza¢ Nauczycielowi grupy lub wyznaczonemu pracownikowi.
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Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka

pozostawionego przez Rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed

zamknietymi drzwiami sali itp.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci chorych: przezigbionych, zakatarzonych,

wymiotujagcych i z objawami innych chorob.

W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka Nauczyciel ma prawo

odmowic¢ przyjecia dziecka do przedszkola.

Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez Rodzicow lub upowaznione przez nich osoby

doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odebrania dziecka przez inng osob¢ niz wymieniona w

upowaznieniu, jednak wylacznie po uprzednim osobistym lub pisemnym zgloszeniu takiej

informacji przez Rodzicéw dziecka do Dyrektora lub Nauczyciela oddziatu.

1) W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie
rodzenstwo, ktore posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada legitymacje szkolna,

2) Rodzice sktadaja dodatkowe o$wiadczenie, ze biorg calkowita odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.

Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska

Rodzicow, numery telefonow oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem

telefonu oraz deklaracj¢ zgody na udostgpnienie danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod

tozsamosci i na zagdanie Nauczyciela lub wyznaczonego pracownika przedszkola okaza¢

go.

W sytuacjach budzacych watpliwosci Nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej

wskazuje, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem

alkoholu, $rodkéw odurzajacych itp.), w kazdym przypadku odmowy wydania dziecka

niezwlocznie informowany jest Dyrektor Przedszkola;

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 14 podjete zostang nastgpujace

dzialania:

1) rozmowa wyjasniajaca Dyrektora Przedszkola z Rodzicami dziecka,

2) wystosowanie listu do Rodzicow dziecka,

3) wystgpienie Dyrektora z wnioskiem do sadu rodzinnego i opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,

Nauczyciel zobowiazany jest powiadomic telefonicznie Rodzicéw o zaistniatym fakcie.

W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac

informacji 0 miejscu pobytu Rodzicow i osob upowaznionych do odbioru dziecka,

Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora Przedszkola i najblizszy komisariat

policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka, w celu ustalenia miejsca ich

pobytu.

Zyczenie Rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z Rodzicow musi by¢

po$wiadczone orzeczeniem sadu.

Na czas zaj¢¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja

zamkniete, by uniemozliwi¢ wej$cie 0sob niepozadanych.

10
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Dyrektor Przedszkola w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa dzieciom oraz
pracownikom na terenie przedszkola moze wprowadzi¢ odrgbne zasady i obostrzenia
dotyczace przyprowadzania dzieci do przedszkola i odbierania dzieci z przedszkola, w
sytuacji czasowego ograniczenia jego funkcjonowania w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem chordb.

Przedszkole podejmuje dziatanie bezposrednio zwigzane ze zdrowiem wychowankow:

1) w Przedszkolu pracownicy nie podajg lekarstw wychowankom. Odstepstwa od tej
zasady dopuszczalne s3 wyltacznie na podstawie Procedury podawania lekéw w
Przedszkolu nr 295;

2) w Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie
(poza udzielaniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach).

W przypadku zachorowania dziecka na terenie Przedszkola, niezwlocznie powiadamia si¢

0 tym fakcie Rodzicéw, ktorzy zobowigzani sg odebra¢ dziecko najszybciej jak to

mozliwe.

W sytuacji, kiedy stan zdrowia dziecka w ocenie pracownikow zagraza jego zdrowiu,

wzywa si¢ pogotowie ratunkowe i niezwtocznie powiadamia si¢ o tym fakcie Rodzicow, a

w naglych przypadkach udziela si¢ dziecku pierwszej pomocy.

W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza

pomoc przedmedyczng oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) Rodzicow (prawnych opiekunow) poszkodowanego dziecka;

2) organ prowadzacy przedszkole;

3) pracownika stuzby bhp;

4) rad¢ Rodzicow.

O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora

1 kuratora o$wiaty.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora

sanitarnego.

Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje Dyrektor badZz upowazniony przez

niego pracownik przedszkola.

Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow.

Dyrektor powotluje zespot 1 prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa, tematyka dotyczy bezpieczenstwa na

drodze, sposobu korzystania z urzgdzen, narzedzi i przyboroéw, bezpieczenstwa w relacjach

Z nieznajomymi, roslinami 1 zwierzgtami, zagrozen zwigzanych z lekami, Srodkami

chemicznymi i in.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspodlpracuje z réoznymi

podmiotami np. z policja, strazg miejska.

Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach

zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w

jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed Nauczycielem.
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Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé Rodzicow 0
zaobserwowanych niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy lub choroby zakazne;.

Decyzj¢ o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola podejmuje Dyrektor
Przedszkola.

W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng.

Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i Nauczycielom zgodnie z aktualnie

obowigzujacymi przepisami w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i

niecodptatne.

Za prawidlowg organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola

odpowiedzialny jest Dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktorych

poszczeg6lne formy beda realizowane.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie

mozliwos$ci psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

wychowankow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z rodzicami i

réznymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez Nauczycieli i

specjalistow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

oraz organizowana jest w formie dziatan i zaj¢¢ specjalistycznych, majacych na celu

rozpoznanie zainteresowan wychowankow, w tym uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia

majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

W celu organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom posiadajagcym

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-

Pedagogiczng Dyrektor powotuje Zespot Wspierajacy do opracowania Indywidualnego

Programu Edukacyjno-Terapeutycznego, w ktorym ustalane sa:

1) formy udzielania dziecku pomocy;

2) okres ich udzielania;

3) wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane.

Zainteresowania wychowankow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie

wywiadow z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.

Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien 1 ich

prezentacji, wychowankowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opiekg

Nauczyciela.

Indywidualizacja pracy z wychowankiem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach

polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiej¢tnosci dziecka;

12
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4) umozliwianiu wychowankowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i §rodkéw dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac podczas zajec.

Wsparcie merytoryczne dla Nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej udziela:

Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna Nr 4

ul. Minska 1/5, 03-806 Warszawa

Porad dla Rodzicow udzielaja, w zaleznosci od potrzeb: Nauczyciele, psycholog, pedagog

specjalny lub logopeda w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla Rodzicéw oraz

na stronie internetowej przedszkola.

Wczesne wspomaganie organizuje poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

W okresie zawieszenia zajgc¢ stacjonarnych organizacja pracy przedszkola, w tym zajeé

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajg¢ rewalidacyjnych i wychowawczych, opiera

si¢ na nauczaniu z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odleglos¢.

Dziecko realizujace obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie do przedszkola, moze by¢ objete
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek Rodzicow i wymaga
zgody organu prowadzacego.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy.

Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia - 3 positkow.

Wysokos$¢ optaty za korzystanie dziecka z wyzywienia okreslana jest przez Dyrektora w
porozumieniu z organem prowadzacym, jednak nie moze by¢ ona wyzsza niz okreslona w
uchwale w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotdéwek w przedszkolach i szkotach
miasta stotecznego Warszawy.

Zywienie w oddziatach przedszkolnych zlokalizowanych w siedzibie glownej Przedszkola
przygotowuja pracownicy Przedszkola.

Ze wzgledow organizacyjnych, lokalowych, w oddziatach zlokalizowanych Alei Stanow
Zjednoczonych 26 A, positki dla dzieci organizowane sg przy wsparciu specjalistycznego
przedsigbiorstwa gastronomicznego, spetniajagcego wszystkie wymogi sanitarne. Nadzor
nad jakoS$cig positkow sprawuje Dyrektor.

Organizacja positkow okreslonych w ust. 4 nie wplywa na zmiang odptatnos$ci opisanej w
ust. 2.

Oplata za zywienie wnoszona jest na podane przez Dyrektora Przedszkola, na poczatku
roku szkolnego numer konta, w cyklach miesiecznych z gory, do 10 dnia miesigca.

W przypadku nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci, pod warunkiem zgloszenia przez Rodzicow
nieobecnosci dziecka w Przedszkolu zgodnie z zasadami opisanymi ponizej.

Aby otrzymac¢ zwrot stawki Zywieniowej nalezy fakt spdznienia lub nieobecnosci dziecka
zglosi¢ najp6zniej w dniu nieobecnosci dziecka do godziny 9.00 w systemie i-przedszkole,
telefonicznie lub wczesniej u wychowawcy.
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W przypadku powstania zaleglosci w optatach Przedszkole podejmuje postepowanie
egzekucyjne.

Dla rodzin przedszkolakow bedacych w szczegolnie trudniej sytuacji materialnej lub dla
rodzin majacych szczegodlne, uzasadnione przypadki losowe istnieje mozliwos¢ obnizenia
lub zwolnienia z optaty za zywienie, z zastrzezeniem ust. 14.

Whniosek o obnizenie lub zwolnienie z optaty za zywienie sktadaja Rodzice dziecka do
Dyrektora.

Decyzje o zwolnieniu lub obnizeniu optaty za zywienie podejmuje Dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym.

Zwolnien, o ktorych mowa w ust. 11, udziela si¢ w sytuacji, gdy nie jest mozliwe uzyskanie
dofinansowania positkow z pomocy spoteczne;.

Rodzice znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej mogg ubiegaé si¢ o pomoc finansowa
w Osrodku Pomocy Spoteczne;.

Do przedszkola moga uczeszczaé¢ dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skornymi.

Dziecko zostaje uznane za ,,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza
alergologa o rodzaju alergii i wniesieniu przez rodzica do Dyrektora Przedszkola wniosku
0 objecie dziecka szczegdlng dieta.

Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogélng diet¢ pokarmowa oparta
o przedszkolny jadlospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkow alergeny (np.
mleko, kakao, orzechy).

W  wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkow dla dziecka, wspolnie ustalaja
Dyrektor, kierownik gospodarczy, Nauczyciel grupy i rodzic w ramach mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.

Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez RodzicoOw produktow, gotowych positkow, potraw
przygotowanych poza przedszkolem.

Rozdzial IV

ORGANY PRZEDSZKOLA

Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

Glownym celem dziatania organow przedszkola jest wspotdziatanie ze sobg w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola oraz realizacji celow i1 zadan
przedszkola, stala wymiana informacji o podejmowanych 1 planowanych decyzjach oraz
pozyskiwanie $rodkoéw finansowych zapewniajacych prawidilowe funkcjonowanie
przedszkola.

Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora przez organ prowadzacy okresla Ustawa
prawo o$wiatowe oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
Dyrektor Przedszkola:
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§ 23.

Statut Przedszkola nr 295 ,,Kraina Bajek” w Warszawie

1) Organizuje pracg placowki i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogicznej i Rady Rodzicow;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) jest kicrownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce Nauczycieli i
pracownikow administracji i obstugi, decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania
pracownikow, przyznawania nagrod i wymierzania kar;

7) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng | Radg Rodzicow;

8) w przypadkach okres§lonych w odrebnych przepisach prawa zawieszanie lub
ograniczanie czasowe funkcjonowania Przedszkola na zasadach okreslonych w tych
przepisach;

9) Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje
dla dzieci z takim orzeczeniem wtasciwe zajecia.

wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy Nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich Rodzicéw, a
takze Nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

Rada Rodzicow jest spotecznym organem Przedszkola i reprezentuje ogdt Rodzicow dzieci
uczgszezajacych do Przedszkola.

Rada Rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami Przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebran Rodzicow. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu Rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Szczegdtowe kompetencje 1 zadania Rady Rodzicow wynikajg z ustawy prawo oswiatowe
oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy 1 sa okreSlone w Regulaminie Rady
Rodzicow.

Cztonkowie Rady Rodzicow, ktorzy w zwigzku z petnieniem swoich funkcji uzyskaja
dostep do danych osobowych wychowankow, Nauczycieli lub innych pracownikoéw
Przedszkola sa zobowigzani do przetwarzania danych wytacznie w celu powierzonych im
funkcji i zachowa¢ poufno$¢ zgodnie z przepisami ustawy Prawo oswiatowe.
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§ 24.

Statut Przedszkola nr 295 ,,Kraina Bajek” w Warszawie

Wszystkie organy przedszkola wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

Przeptyw informacji pomi¢dzy organami Przedszkola o proponowanych i planowanych
dziataniach, odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogloszenia na tablicy 1
stronie www, komunikaty i zarzadzenia Dyrektora oraz na drodze komunikacji
elektronicznej.

Kazdy organ przedszkola planuje swojg dzialalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa
Dyrektorowi Przedszkola.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Uchwaly organéw przedszkola oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej
wiadomosci w formie pisemnych tekstoéw uchwat do wgladu w sekretariacie.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swoja
reprezentacje lub Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.

Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i Nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad przyjetych w przedszkolu.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowe;j.

W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Przedszkola;

2) Przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;

4) O swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze;

5) Spory mig¢dzy organami Przedszkola rozwigzywane sg wewngtrz Przedszkola na
drodze polubownej poprzez wzajemny udzial cztonkéw poszczegdlnych organdw i1
jawng wymiane pogladow;

6) Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace;

7) Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest Dyrektor,

1) Powotywany jest Zespol Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze Dyrektor Przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;
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§ 25.

Statut Przedszkola nr 295 ,,Kraina Bajek” w Warszawie

2) Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejno$ci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze gltosowania,

3) Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;

4) Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.

Rozdzial V

NAUCZYCIELE | PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Przedszkole zatrudnia Nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedacych

Nauczycielami.

Zasady zatrudniania Nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy wustawy o pracownikach

samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje Nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy do

spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania

pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

Szczegotowy zakres obowigzkow i zadan Nauczycieli okresla Dyrektor Przedszkola w

odpowiednim dokumencie przechowywanym w teczkach akt osobowych.

Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

Pracownikami Przedszkola sa:

1) Dyrektor;

2) Wicedyrektor;

3) Nauczyciele oraz Specjalisci;

4) Kierownik Gospodarczy;

5) Sekretarka;

6) Pracownicy Kuchni;

7) Personel Pomocniczy.

Podstawowym zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego

dziatania Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w

fadzie i czystosci.

Zakres obowigzkow pracownikow oraz ich szczegélowe zadania ustala Dyrektor

Przedszkola.

Pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do:
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11.

12.

§ 26.

Statut Przedszkola nr 295 ,,Kraina Bajek” w Warszawie

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci, niezaleznie od ich pochodzenia,
zamoznos$ci 1 wyznania Rodzicoéw;

2) nienagannej kultury osobistej, wobec dzieci, Rodzicéw oraz wspotpracownikow;

3) przestrzegania praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka;

Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z Nauczycielami w zakresie opieki

i wychowania dzieci.

Pracownicy na stanowiskach samorzagdowych i pomocniczych nie udzielaja rodzicom

informacji na temat dzieci — jest to zadanie Nauczycieli i specjalistow.

Pracownicy Przedszkola, ktérzy w zwigzku z wykonywang pracg lub petniong funkcja

uzyskaja dostgp do danych osobowych wychowankoéw, Rodzicow, Nauczycieli lub innych

pracownikow Przedszkola zobowigzani sa przetwarza¢ dane wylacznie w celu realizacji

zadan i obowigzkow lub powierzonych im funkcji wynikajacych z przepisow prawa oraz

zachowac poufno$¢ zgodnie z przepisami ustawy Prawo o§wiatowe.

Przedszkole moze zatrudni¢ Nauczycieli specjalistow w zalezno$ci od potrzeb w zakresie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego.

Do zadan Nauczyciela logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i Rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie Nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

6) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym 1
poza przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i Nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

18



Statut Przedszkola nr 295 ,,Kraina Bajek” w Warszawie

8) wspieranie Nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) wspieranie Rodzicow w procesie wychowawczym poprzez organizowanie szkolen i
spotkan informacyjnych.

Do zadan Pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnos$ci:

1) wspotpraca z Nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami;

2) rekomendowaniu Dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola
oraz dostepnosci osobom ze szczegodlnymi potrzebami,

3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

5) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspieranie Nauczycieli i innych specjalistow w:

a. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem;

b. dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

c. doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

7) przedstawianie radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
Nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla Pedagoga specjalnego.

W Przedszkolu nr 295 , Kraina Bajek” utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Na stanowisko wicedyrektora powotuje Dyrektor Przedszkola, po uprzednim zasiggnigciu

opinii Rady Pedagogicznej i opinii organu prowadzacego.

Stanowisko wicedyrektora podlega bezposrednio Dyrektorowi.

Podczas nieobecno$ci Dyrektora Przedszkola odpowiada jednoosobowo za catoksztatt

pracy placéwki

Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich Dyrektorowi;

2) organizowanie zastepstw za nieobecnego Nauczycieli oraz prowadzenie stosownej
dokumentacji;

3) prowadzenie na biezgca kontroli dokumentacji Nauczyciela, przedstawienie wynikow
kontroli dyrektorowi;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;

5) opracowanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;
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Statut Przedszkola nr 295 ,,Kraina Bajek” w Warszawie

6) bezposredni  nadzér nad  prawidlowoScig  realizacji  zadan  zleconych
Nauczycielom;

7) wnioskowanie do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego Nauczycielom za
osiggniecia w pracy zawodowej;

8) opracowywanie planu imprez przedszkolnych;

9) w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez Nauczyciela lub pracownika
ma prawo do wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora Przedszkola o ukaranie go;

10) egzekwowanie przestrzegania przez Nauczycieli, dzieci i Rodzicow postanowien
statutu przedszkola;

11) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

12) opracowanie analizy wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

13) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;

14) wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez Dyrektora.

Rozdziat VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy siedem lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Przedszkola, dysponujac wolnymi miejscami, moze przyjaé¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto dwa i pot roku.

W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy ono
dziewigc lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Dziecko w wieku szesciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktérym mowa w ust. 4, sg obowigzani
dopehi¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

Postepowanie rekrutacyjne dotyczy wylacznie wolnych miejsc.

Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktore w nadchodzacym roku szkolnym maja
rozpocza¢ uczeszczanie do Przedszkola.

Dzieci, ktore w biezagcym roku szkolnym juz uczgszczaja do Przedszkola, nie przechodza
procedury rekrutacyjnej, a ich Rodzice sktadajag wytacznie deklaracje o kontynuowaniu
edukacji przedszkolnej w Przedszkolu nr 295.

Szczegotowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do Przedszkola na dany
rok szkolny, oglaszane sg na stronie internetowej Przedszkola oraz stronie Biura Edukacji
Warszawa
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§ 30.

Statut Przedszkola nr 295 ,,Kraina Bajek” w Warszawie

Zgloszenia kandydatow do Przedszkola przyjmowane sa w terminie ustalonym przez organ
prowadzacy Przedszkole.

Przyjecia do Przedszkola w trakcie roku szkolnego (poza terminami okreslonymi w
harmonogramie rekrutacji) mogg mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc, na podstawie
decyzji Dyrektora.

Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,

przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych, w szczegdlnosci prawo

do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego

poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwos$ciami placowki,

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;

3) wilasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu;

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z mozliwos$ciami percepcyjnymi dziecka;

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

6) zaspokajanie potrzeb wlasnych;

7) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

8) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu;

9) zabawe i wybor towarzysza zabawy;

10) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

11) wyrazanie wlasnych sadow i opinii;

12) poszanowanie godnosci osobiste;j;

13) tolerancje;

14) akceptacjg;

15) zrozumienie indywidualnych potrzeb;

16) poszanowanie wlasnos$ci;

17) indywidualne tempo rozwoju.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut;

2) przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa;

3) zglaszac i samodzielnie zatatwiac potrzeby fizjologiczne;

4) wykonywa¢ prace porzadkowe na miarg swoich mozliwosci;

5) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej;

6) szanowa¢ wytwory innych dzieci;

7) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze Srodowiskiem;

8) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

9) stuchac i reagowacé na polecenia Nauczyciela.

W przypadku naruszenia praw dziecka przez Nauczycieli lub pracownikow

niepedagogicznych przedszkola Rodzice mogg zlozy¢, w formie pisemnej z

uzasadnieniem, skarge do Dyrektora przedszkola.
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Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzacych o
rozstrzygnieciu.

W Przedszkolu okreslono w kodeksach zachowan w grupie, co jest dozwolone, a czego nie

wolno. Jednym ze stosowanych §rodkéw wychowania sg nagrody spoteczne i1 rzeczowe:

Nagrody

1) ustna pochwata Nauczyciela;

2) pochwata wobec grupy;

3) pochwatg do Rodzicow;

4) pochwata Dyrektora Przedszkola;

5) dostep do atrakcyjnej zabawki;

6) przewodzenie w zabawie;

7) drobna nagroda rzeczowa.

Nagradzamy za

1) stosowanie ustalonych zasad i uméow;

2) wysitek wlozony w wykonang pracg;

3) wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow;

4) bezinteresowna pomoc innym;

5) aktywny udzial w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

Dzieci znaja zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen, konsekwencje zlego

zachowania:

1) ustna uwaga Nauczyciela;

2) upomnienie stowne wobec grupy;

3) poinformowanie Rodzicow 0 przewinieniu;

4) odsunigcie od zabawy na okreslony czas;

5) odebranie dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;

6) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw;

7) rozmowa z Dyrektorem.

konsekwencje stosowane sg za:

1) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i przedszkolu;

2) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych;

3) zachowanie agresywne;

4) niszczenie wytwordw prac innych;

5) celowe niewywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow;

6) niekulturalne odnoszenie si¢ do pracownikoéw przedszkola, rowiesnikow.

W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci

poddawani sa wnikliwej obserwacji przez Nauczycieli, psychologa i Pedagoga

specjalnego, ktorzy podejmujg decyzje o:

1) powiadomieniu Dyrektora Przedszkola;

2) powiadomieniu Rodzicow dziecka;

3) spotkaniu Nauczycieli i specjalistow z rodzicami w obecno$ci Dyrektora Przedszkola
w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;
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4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;
5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z Rodzicami i Radg Pedagogiczna.

Dyrektor Przedszkola, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze podjaé¢ decyzje o

skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w sytuacjach, gdy:

1) Rodzice zalegajg z odptatnoscig za przedszkole powyzej okresu platniczego;

2) absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nieusprawiedliwiona;

3) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajgcego zdrowiu i
bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwo$ci udzielania pomocy w ramach
srodkow, jakimi dysponuje Przedszkole; decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu
z psychologiem z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) uchylania si¢ Rodzicow od wspotdziatania z Nauczycielem oddziatu w zakresie
ustalenia zasad oddzialywania wychowawczego;

5) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajgcego z odmowy
podjecia wspodtpracy ze specjalistami poradni psychologiczno pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej.

6) Rodzice dziecka nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu.

Dyrektor Przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa

w ust. 1., zwoluje zebranie rady Pedagogicznej, ktora zapoznaje z podjgtymi dzialaniami

ustalajacymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.

Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate w danej

sprawie zgodnie ze swoim regulaminem. Wykonanie uchwaty powierza Dyrektorowi

Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola wykonuje uchwate rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji

administracyjnej, ktérag dorgcza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za

potwierdzeniem odbioru.

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora Przedszkola do kuratora o§wiaty

w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka szeScioletniego odbywajacego

roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdziat VI

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Do podstawowych obowigzkow Rodzicow dziecka nalezy:

1) respektowanie niniejszego Statutu;

2) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
Rodzicow osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
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6) zapewnienic regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szeScioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, a w przypadku
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu ich realizacji zapewni¢ uczestnictwo dziecka w zaj¢ciach na zasadach
okreslonych przez Dyrektora Przedszkola;

7) dopehienie czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;

8) informowanie o sprawach mogacych mie¢ wpltyw na zachowanie i post¢py rozwojowe
dziecka;

9) w przypadku zmiany danych dotyczacych dziecka lub jego Rodzicow niezwtoczne ich
aktualizowanie w Przedszkolu;

10) dbanie o stroj dziecka stosowny do pory roku i pogody;

11) inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewngtrznych przedszkola.

Wspétpraca z wychowawca grupy oraz specjalistami pracujgcymi z dzieckiem.

Monitorowanie na biezaco informacji i ogloszen dotyczacych wydarzen na terenie

przedszkola.

W przypadku podejrzenia nieprzestrzegania praw dziecka ze strony Rodzicéw, Dyrektor

Przedszkola powiadamia wlasciwe instytucje zewnetrzne.

Rodzice i Nauczyciele zobowigzani sa wspotdziataC ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okres§lenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepoéw edukacyjnych dziecka;

3) uzyskania informacji 0 stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagaé w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb;

4) uzyskiwania porad i wskazowek od Nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych 1 doborze metod udzielania dziecku pomocy;

5) wyrazania i przekazywania Nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 organowi nadzorujgcemu prac¢ pedagogiczna.

Partnerskiej wspotpraca z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

Rodzice za szczegbdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola, mogg otrzymac

na zakonczenie roku szkolnego dyplom od Dyrektora Przedszkola lub Rady Rodzicow.

Formy wspoétpracy z rodzicami

1.

zebrania ogdlne i grupowe;
1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne W trakcie, ktorego
Dyrektor lub Nauczyciel zapoznaje Rodzicow ze statutem przedszkola, programem
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przedszkola na dany rok szkolny, a Nauczyciele z zestawami programéw wychowania
przedszkolnego (konkretnych oddzialéw przedszkolnych);

2) w miesigcach listopadzie i maju Rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i
diagnozy wstepnej dzieci i propozycji dziatan wspomagajacych;

3) w miesigcu kwietniu Rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
1 decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke;

4) zajecia otwarte;

5) zajecia adaptacyjne.

Konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, Nauczycielem, specjalistami

zatrudnionymi w przedszkolu.

Zebrania grupowe moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem wskazanych przez Dyrektora

srodkdw komunikacji elektroniczne;.

Kacik informacyjny dla Rodzicow na stronie www. Przedszkola lub tablicach

informacyjnych na terenie placowki.

Udziat Rodzicow w organizacji uroczystosci przedszkolnych i wycieczek.

Udziat w spotkaniach Rady Rodzicow.

Piknik i festyny organizowane w przedszkolu.

Rozdziat VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

Statut obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
Nauczycieli, Rodzicow i dzieci, pracownikoéw obshugi i administracji.

Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznal si¢ w sekretariacie oraz na stronie
internetowej przedszkola.

Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjna i odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego
tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy
statut.

Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

Traci moc Statut Przedszkola z dnia 18.10.2022 .
Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2023
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Dyrektor Przedszkola
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